
 

 

 

 

 

■   アバター技術の未来 

九州産業大学理工学部機械工学科 教授 榊泰輔 

 

■   社内研修業務のデジタル化で講師の負担軽減へ 

三島光産株式会社 

 

■   AIスマートアバターで、神社の歴史や文化を多言語で伝える 

高見神社 

 

■   地方空港利用者の声 
2024年、正月の事故のときに地方空港にいた１ユーザーから頂いたメールより 

 

■   障害者就労支援の課題解決の一助となるもの 

北九州市 保健福祉局 障害福祉部 障害福祉企画課 

 

■   Bond社Smart Avatar® の医療現場への展開 

九州産業大学理工学部機械工学科 教授 榊泰輔 

 

■   展施設紹介 とセキュリティ教育への活用 

九州産業大学 

 

■   高等学校での活用 

福岡県立筑前高等学校 

 

■   教員免許制度に替わる教員研修の動画作成 

福岡県教育センター 

 

■   講義への活用 

国立大学法人 九州工業大学 

 

■   シンポジウムでの活用 

特定非営利活動法人 医療ガバナンス研究所 

利用者による効果・成果 



 

 

■   医療現場での活用 

日本歯周病学会認定医 いがらし歯科医院グループ 

 

■   銀行「受付発券機」案内の伝え方改革での活用 

株式会社 りそな銀行 

 

■   コロナ禍の中で出来ること 

社会医療法人 ペガサス 

 

■   オンライン研修での活用 

TOTO株式会社 

 

■   展示会での活用 

シャボン玉販売株式会社 
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3 アバター技術の展開  
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∆╢▪Ᵽ♃כ⌂≥⅜ ⅎ╠╣╢   

ה ⌐⅔↑╢ ┼─

─ ⌂≥ ─ ╩ ⇔ ↔

≤⌐ ╩∞⇔ ≤⇔≡ ⇔╛∆ↄ∆╢  

╘─ ╩ ≢⅝╢   

  

4 アバター技術の進化  

─ ≤⇔≡ ╩№→╢   

  

4.1 パーソナライズ化  

╩ ∆╢√╘⌐ ≢№╢ ⅎ┌

─ ≢│ ─№╢

≢─ ─ ─ ─ ⅛ ⅛

⇔─ ™ ™ ⌐╟╡ │ ⌂╢

─  ⌐⅔™≡╙ ∂ ≢№∫≡╙

─ ≤─ ─

⌐╟╡ │ ⌂╢   

─ ╛ ⅛╠ ⌂ ╩ ╡ ╗

ⅎ┌ ♩☻◐♥⅜◙כꜚ ╕√│ ⇔

√ ⅛╠ ╩ ⇔ ⌐╟╡

⌂ ╩∞∆ ⅎ┌ ─ ≤⅔⅛╣√

⌐ ∂≡ ╛⅛⌂ ⅜ ╘╠╣╢ ─

⌐╟╢ ⌂ ⅎ┌ ⌐≈

™≡ ─ ⅎ╛ ─ ╣⌂≥╩ ∆╢

⌐ ─ ⌂ ⅎ┌ ─

≢ ═√╟℮⌐ ▪♪Ᵽ▬☻╩ ⌐ ⇔⌂™

⌂≥─ ╛ ╖─ ╕√ ⌂≥─

╙ ∆╢ ↓╣⌐ ⅎ ─⅔⅛╣√ ⌐╟

╡ ⌂ ╩ ∆╢ ─ ⌐ ∂

⌂▪♪Ᵽ▬☻╩ ⅛╡╛∆ↄ ⅎ╢↓≤≢ ↑

╢ ⅜ ≤⇔≡ ↑ ╘╛∆ↄ⌂╢

⌐╙ ╘─ ╛ ╩ ≢⅝╢   

  

4.2 気付きを与える  

₈ ⅝₉≤│₈ ╩ ┘ ↑≡ ⌐≈⌂→

╢₉₈ ─ ≢ ⌂ ≢№╡ ⌐

∆╢ ⌐⅔™≡ ⌐ ∂≡ ⅛≈

⌐┤╢╕℮ ╩ ∆╢╙─₉≢№╢

≠⅝─ ≤ Vol.63, No.5, 

pp.293-298, 2024 │₈ ≠⅝╩ ╠⅛ↄ

∆╢₉↓≤╩ ⇔≡™╢ ≠⅝─ ⅎ

ⅎ┌№╢ꜞ☻◒⌐ ∆╢ ─ ⅎ ⌐│

─ ⅜№╢ ⅝ↄ│ ⅜№╢⅜

─╙─⌐⌂╡╛∆™₈ ₉ ╩ ⅎ╢ ≤

⌐ ⅜⅛⅛╢⅜ ⅜№╡⅛≈ ⅜

ↄ≡╙ ↕╣╢₈ ₉⌂ ⌐ ⅛╣╢   

 ⌂ ≠⅝│ №╢═⅝ ╩ ∆

╢↓≤≢ ⌐ ╠╣╢ ⅎ┌ ⅜ ╣ ╦

∫√ ⌐ ╩ →≡ ╠∑╢ ╩ →╢◘

▬fi╩ ≤⇔≡ ⇔√╡ ╩ ⇔≡

4                1  1  (2024  4 )  



 

→√╡∆╢↓≤⅜ ∆╢ ↓╣⌐ ⇔

╩ ╛ ≢ ╠∑╢ ⌂ ⅜ ≠

⅝╩ ∆ ╩⅝∫⅛↑⌐ ⇔ №╢═⅝

╩ ⅎ ∆╢↓≤⌐⌂╢ ⌂ ⅛╠

≠⅝╩ ⅎ╢⌐│ ⅜ ≢№╢ ▬fi☿

fi♥▫Ⱪ╩ ↄ ⅎ╢≤ ╟╡ ⌐ ⌐

╡ ╗ ⅜№╢ ≤⇔≡ ─

─ ╛ꜞⱢⱦꜞ ╩№→≡™╢   

⌂ ≠⅝⌐╟╢ ⅜ ⌂

⅜ ╕╣╛∆™ √∞⇔ ⇔ ∆╢☻◐ꜟ

⅜ ≢ ╙⅛⅛╢↓≤⅛╠ ≡─ ⌐

∆╢≤│ ⅎ⌂™ ⌐ ⇔√™ ≤│™ⅎ℮

╕ↄ ∆╣┌ ≠⅝⅜ ┘╩ ⅎ╟╡

⌐ ╩ ∑╢ ╦⅛╡╛∆↕

╩ ⇔ ─ ⌐ ∂≡

⌂ ≠⅝─ ⅎ ╩ ∆╢ ∂ ≢

№∫≡╙ ≤ ─ ⌐ ∂≡ ⅎ╢

ⅎ┌ ┼─ ≢ ─◙כꜚ ꜠ⱬꜟ⌐

∂≡ ⇔ ╛ ╩ ⅎ╢ ◄▪◖fi

SW ╩ ╣ ╖ ╩ ╗╟℮ ∆╢ ╙№╢

⇔ ꜞ☻◒꜠ⱬꜟ─╖╩ ⇔ ╩ ∆╢╟℮

⌐ ╖ │№╢⅛≤ ⌡√╡∆╢ ╙№╢∞╤

℮ ꜞⱢⱦꜞ ╙ ⌐ ⅎ╢↓≤⅜≢⅝╢

⌂ ╛ ≢│⌂ↄ ─ ꜠ⱬꜟ

⌐ ∂≡ ⇔√ ╩ ∆╢↓≤≢ ⌂

≤⌂╢ ╒⅛ ─ ≤ꜞⱢ

ⱦꜞ♥כ◦ꜛfi ─ ≤   

BOND ─╘↨∆₈├╞╪ ₉ ╛∆╖

₈≥ ●◄ꜟ₉ 1970 1979 ─▬ⱷ

│☺כ ⌐◙כꜚ ∆╢╟℮⌐ ╡ ™ ⌂

♃▬Ⱶfi◓≤ ⌐ №╢ │ ⇔ↄ ⇔ №╢

│ ⇔≡ↄ╣╢ ™⌐ ⇔⌂⅜╠

∆╢Ɽכ♫♩כ≤⇔≡─▪Ᵽ♃כ─ ▬ⱷכ☺

╩ ⇔≡™╢  
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─⁸☻ⱴכ♩▪Ᵽ♃כ®⌐╟╢ DX 

─♦☺♃ꜟ ≢ ─ ┼ 

⌂♦☺♃ꜟ ⅜ ╗ ⁸ ⅜

╩ ⇔≡™ↄ√╘⌐│⁸DX ⅜ ∞≤

╦╣≡™╕∆⁹

≢╙ DX╩ ╘╢

√╘╕∏│ ─♦☺♃ꜟ ┼─ ╡ ╖╩⅔

↓⌂∫≡™╕∆⁹ 

 ∕─ ╡ ╖─ ╩ꜟכ♠ꜟ♃☺♦⌐≈ ⇔√ ─♦☺♃ꜟ ≢∆⁹

⁸ ≢│ ╩ⱪ꜡☺▼◒♃כ⌐ ⇔⁸ ⅜ ↕╣√ ╩

╖ →╢≤™∫√☻♃▬ꜟ≢⇔√⅜⁸♦☺♃ꜟ ╩ꜟכ♠ ⇔⁸ ⅝

╩ ⁹∕╣⌐╟∫≡○fiꜝ▬fi≢─ ≤⁸ ╡ ⇔ ╙ ≤⌂╡╕⇔√⁹╕

√⁸ ⅜ ⌂ ⌐╙ ─ ╩ ≢ ⇔⁸ │ ⌂ ╩

∆╢≤™∫√ ─ ⌐╙≈⌂⅜╡╕∆⁹ 

─ ⌐ │╣↓⁹∆≢®כ♃Ᵽ▪♩כⱴ☻⁸│ꜟכ♠√⇔ BOND ⅜

ה ⇔⁸ ╩ ∆╢◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi♠⁸≢ꜟכ ─ AI(

)╩ ⇔⁸ ≢⁸ ⁸ ⁸Ɽ꞉כⱳ▬fi♩ ╠⅛♃כ♦─

⌐ ◖fi♥fi♠╩ ∆╢↓≤⅜ ≢∆⁹ 

⌐⁸ │ ─⸗ⱡ≠ↄ╡╩ ≢ ⅎ≡™╢₈ ─ ─ ∟₉≤

⇔≡⁸100 ⌐╦√╡ ╩ ⇔≡⅝√ ≢∆⁹ ≤⇔≡⁸ ─

≢ ≈↓≤╩ ⇔≡⅔╡⁸ ≢ ⌂ ה ה ה ⌂ⱶ♥☻◦ה

≥№╠╝╢ ╩ ⇔≡™╕∆⁹∕─√╘⌐│⁸⅔ ⌐☼כ♬─ ∫√╙─╩

⇔⁸ ⌐ ⅎ⁸↕╠⌐⅔ ─ ≠⅛⌂™ ╙↔ ∆╢ ≤ ™ ⅜

╘╠╣╕∆⁹↓╣⅛╠╙™╤™╤⌂ ⌐╙ ⇔≡ ╘∏⁸№╠╝╢ ⌐ ⇔≡⁸

TEAM ≤⌂∫≡ ╡ ╪≢™⅝╕∆⁹ 

 

ₒ ─⅔ ™ ╦∑ₓ 

 ◦☻♥ⱶ◓ꜟכⱪ   

ₔ805-0002 2-1−15  093-671-8510 

₈o☻ⱴכ♩▪Ᵽ♃₉®כ─⅔ ™ ╦∑ₓ 



 

 BOND  └╤  

ₔ803-0801  122 10  093-561-5521 
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─♦☺♃ꜟ ≢ ┼ 

AI☻ⱴכ♩▪Ᵽ♃⁸≢ ®כ ─ ╛ ╩ ≢ ⅎ╢ 

 

1- │⁸ ─♦☺♃ꜟ ╩ ⇔≡⁸

╛ ─ ╩ ⅜כ♃◒ꜝꜗ◐√ ⌐╟∫≡ ─ ╛ ⌂≥╩ ∆╢ ╩

facebook ╛ instagram ⌂≥ ≢ ∆╢

╡ ╖╩ ╘╕⇔√⁹ 

⇔≡™╢─│⁸ ─ ╛ ⁸

₈ ₉₈ ₉⌂≥ ⁸ ─

⅔ ╡⌐≈™≡≢⁸ ≤ ─ ─ ─

⅜כ♃◒ꜝꜗ◐ ≤ ≢ ⇔≡™╕

∆⁹ │⁸ ה ─ ה ╛

⁸╖╛→ ⌂≥─ ⌂≥⌐╙ →≡™ↄ↓≤╙ ⇔≡™╕∆⁹ 

⌐╟╢↓℮⇔√ │ ⇔ↄ⁸ ╩ ╛ ╩ ╦∏⌐♦☺♃ꜟ ∆╢↓≤│⁸

─ ⌐≈⌂⅜╡⁸▬fiⱣ►fi♪─ ⌐╙ ≢⅝╢≤ ⇔≡™╕∆⁹ 

≢│⁸ 31◌ ⌐ ♩☻◐♥⁸⅜כ♃◒ꜝꜗ◐√⇔ ╩ ⇔√∞↑≢

╛ ⌂≥╙ ⅎ≡ ≢ ∆╢ ─ ₈☻ⱴכ♩▪Ᵽ♃₉®כ╩ ⇔≡™

╕∆⁹↓─ │⁸ ≢ ─ ⌂≥╩ ∆╢₈ ♅ꜗfi

Ⱡꜟ₉⌂≥≢ ↕╣≡™╕∆⁹₈☻ⱴכ♩▪Ᵽ♃₉®כ⅜ ⅜╣┌⁸ ╛ ⁸ ⌂≥

╩ ⅝ ≢⅝╢ⱷ♃Ᵽכ☻⌐ ↕∑╢↓≤╙ ≤⌂╡╕∆⁹ 

│⁸ ─ ℮┬∆⌂─⅛╖ ≤↕╣⁸ ─ ₈╙─≠ↄ

╡─ ₉╩ ⅎ╢ ─ ≤⇔≡ ⇔╕╣≡⅝╕⇔√⁹↓╣⅛╠╙↕╕↨╕

⌂ ⅛╠ ⌐ ⇔≡╕™╡√™≤ ⅎ≡™╕∆⁹ 

 

ₒ ─⅔ ™ ╦∑ₓ 

   

ₔ805 0016   093-651-5108 

₈o☻ⱴכ♩▪Ᵽ♃₉®כ─⅔ ™ ╦∑ₓ 

 BOND  └╤  

ₔ803-0801  122-10 093-561-5521 
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2024  

─                           
2024 ⁸ ─ ─≤⅝⌐ ⌐™√ 

╠⅛כ◙כꜚ ™√ⱷכꜟ╟╡ 

 

─◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi╩ ℮═⅝│⁸ ≢

╙ ⌐ ⇔≡™╢↓≤⁹♃▬ ♫ ♩ⱬה

ⱶ ≢ ≢⅝╕∆⅛ ▪ꜝⱦ▪ │ ⌂™─≢

⇔╞℮⅛   

 

╛ ⅛╠ ∆╢  AI ☻ⱴכ

♩▪Ᵽ♃⁸╠⌂®כ ╩™ↄ╠≢╙ ╡

ↄ ⅎ╢ ─ ⅜№╡⁸↕╠⌐ AI☻ⱴכ

♩▪Ᵽ♃כ®⌐╟╢ ╩ ⅎ┌⁸ ⌐ꜞ▪ꜟ≢ ⅎ╢↓≤╙ ⌂│∏≢∆⁹  

 

ה ה  

 

2024 ⁸⅔ ⁸ ≢ ANA ≤ ⅜ ∆╢ ⅜№∫√ 

№─╟℮⌂↓≤│ ≤ ∫≡│⌂╠⌂™⅜⁸№─ ⁸ ─ ≢│⁸ ⅛╠─ ≢

↔∫√ ⇔≡™√⁹ │ ◐ꜗfi☿ꜟ∆╢─⅛≥℮⅛⁸ ┼─ ⅜№╢─⅛≥℮

⅛⁸ ─ ⁸ ─☻♃fi☻⁸ ⅜ ⇔≡ↄ╣╢─⅛ ⌐

⁸ │⁸ ꜞⱶ☺fiⱣ☻│ │⁸ ─ⱱ♥ꜟ─ ⅝ │⁸ ─ │

≥℮⌂╢─⅛⁸ ≢│∕℮⇔√ ⅛⌂↓≤│ ⅎ≡ↄ╣⌂™⁸ ∂ ╩ ╡ ∆┌⅛╡⁹ 

⇔⅛╡⁸ ╛ ╩ ∆─⅛⁸ ∟╚╪⁸ ⁸ ╩≥℮ ∆╢─⅛⁸∕

─≤⅝⁸ │⁸ ─ ≢│ ⅝ ╡⌐ↄ™ ╙№╢⁹ 

∕─≤⅝⁸ ⁸꜡ⱦ⁸כꜝ►fi☺⁸ ⌐◘▬Ⱡ⁸╡№⅜☺כ ≢ ╩ ∆

⁸⅛™⌂│☼כ♬ ⌐ ╩∞∆↓≤│≢⅝⌂™⅛⁸ 

≤∕─ ╡─☻♃♇ⱨ ⁸ ה ⁸ ⁸ ⁸

─ ⌂≥ ⌐ ╩ ↕∑⁸╦⅛∫≡™╢↓≤⁸╦⅛∫≡™⌂™↓≤╩ ⌐

⌐ ⅎ╢ ⅜№∫√≢№╤℮⅛⁹ 

─ ⁸ │╦⅛╠⌂™ ┌⅛╡⁹∕─≤⅝ ⅛ ↓╢─⅛⁸Ɽ♬♇◒≢№╢⁸

™╙─●♅≢№╢⁹ 



 

─ⱱ♥ꜟ│∆← ⌐⌂╡⁸ │ ⌐⌂╡⁸⅛≈ ─ ─ │

⁸ ⁸☿fi♩꜠▪⌐ ∆╢⁹╓╪╛╡⇔≡™╢⁸ ╩⅛⅛ⅎ√ ⅜ ⌐ ╠↨╢╩

⌂ↄ⌂∫√⁹ 

⌐ ╩ ◘▬Ⱡ⁸☺כ ⌐ ≢⅝╢⁸ ⁸ ┼─ ⇔ ╖

1 ⁸ 1 ⁸ ⁸⅛╟℮⌂₈BOND◦☻♥ⱶ₉≢№╢⁹ 

 

─╟℮⌂ ≢↓∕⁸BOND │ ╩ ∆╢⁹ ─ ⌐⌂╢ ╩

√™─│ ∫ ─ ∟≢│⌂⅛╤℮⅛⁹∕℮⌂╣┌⁸∕─◦☻♥ⱶ ⅜⁸ ⁸ ⁸

☿fi♩꜠▪⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ⁸ⱥ⁸כ꜡☻כ☻◐ⱳכ◗♪ꜟꜟꜗ◦⁸ꜟכ

ꜟ ⁸ ─ ⌐ ╣╢⁹ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Topにもどる 

 

  



 

20242Ὦ6  

ᵊ AIІЫ˔ЕϯНЌ˔ÚЄз˔Їψʺ 

ᵲּי χᴿכ◦ ᵔὨχԁ ρσϥϜχ 
˙ ỵ ◕χ ệρ ᵲ ♅Ḽᵊᴿχ ḇ˙ 

 

ỵ ◕ ὲ ♅ộ ᵲ ♅  ᵲ ♅Ḽᵊᴿ  

ᵲּי ἰכ◦  ∩  ᴮ    

 

˲ ỵ ◕χ ệ˳ 

ʾ ᵲּיχ ψʺϕϖᴅωΜπ ӱΰοΣϤʺ◕χ ῢχ ͔̋Ϭ ϛοΜϘβʻ 

ˢˮ ͍͎ τ͍ ˯ψᴡΤΰϣχ ᵲϬ ΠοΜϘβʻ ͐ ͓͒ʼ͓͕͒ ʻx  

ʾ ᵲּיχ ψᾚ ἱΰτΚϤϘβΥʺ ʺ ᵲּיχ ψʺ ᴥἱΰτΚϤϘβ̒  

ʾ ͒ ͐Ὦӟ‭χ ᵬ σ ᾼ ԏΦ ΫΥ“ϩϦϘβʻ 

 ˢᾝ∕͎ʽ͏̠̋ ͒ ͐Ὦ˙͎ʽ̠͑̋ ͔ ͓Ὦ˙͎ʽ͓̋ˣ 

 ͑ χ ᵲּיχםᾼ ʺ⁯Υ͎ʽ͏͏̋ʺ ᴎᾉψ͎ʽ͏͔̋ 

 ͑ χ ᵲּי ᾼ ḼỘχᶤ›ψʺ⁯Υ͑͌.͍̋ʺ ᴎᾉψ͎͑.͑̋ʻ 

ʾ ᵲּי ☼כ◦ τΣΪϥ ỡ ỲψΩ Ỳχ Ϋτ Μ ᴥἱΰτΚϤϘβʻ 

 ỡῬ ψϕϖᴅωΜπ ӱΰοΜϘβʻs ͏ ỡ Ỳʿ ⁯͔͍ʼ͒͐͑דʺ ᴎᾉ͓

͕ʼ͒͏͐דʺ ỵ ◕͔͏ʼ͔͔͎דˣs ͏ ỡῬ ʿ ⁯͍͒ʼ͓͑͌דʺ ᴎᾉ͍͐ʼ

ʺד͍͕͒ ỵ ◕͍͒ʼ͍͎͍דˣ 

 

˲ ḇ˳ 

ʾ ᾼ ḼỘΤϣψʺ͙ͭ τϢϤʺ ⌠Ộχ Μ♠Ц˔ІχⱧ ⌠ỘΥᾚ βϥσΤπʺˮ

ᵲχΚϥ τςϭσ▫ⱧϬ Ϥ ΰθϣϢΜΤ ΤϣσΜʻ˯ ρΜΞ ΥΚϤϘβʻ 

 ̠ḼỘΥʺ Б˔иϬ ΰθⱧ ᵠ Ϭ ϥάρπʺ ᵲχΚϥ ΥὀϩϥάρχπΦϥ⌠Ộχ

ᶈ Υṍ πΦϘβ̒  

ʾϘθʺ ᵲּי כ◦ Ϭ“μοΜϥ ᵲ ♅Ђ˔РІⱧỘ χ ψʺḛӬσ︣⌠ỘσςϬ“μ

οΜϥθϛʺῬ Υ Μ ệπβ̒ Ῥ ΰ χθϛτψʺ⌠Ộ ϬⱲ χИ˔Їτ›ϩδοᾋ ΰ

οΜΨάρϜ ιρ◘ϩϦϘβ̒  

 ̠ Б˔иϬ ΜθἩ Ϭ“Ξάρπʺ ᵲχΚϥ χІϺиϯАФϬ ϥάρΥṍ πΦϘβ  ̒

ʾ ᵲχΚϥ χ ˢ τ ᵲּיϞ ᵲχσΤτψʺừ ϬḇαϞβΜ ΥΜϥʻx τ›

ϩδθ⌠ỘϬ ằβϥάρτϢϤʺᶨ χ ΥῲΥϤʺῬ ΰ ʺᾼ ᶈ Υṍ πΦϘβʻ 
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BondּזSmart Avatar® χӺ ᾝ ϒχ ᵫ 

ỵ ▀Ộ ᶘ Ῥᶘ ṐᵣῬᶘᴬ ễ   

 

˓ ὂʾὊӳ  

ᾆẕעπψSDGΑˢ⁯ χⱱ ᴦ σᵫ ˣχ ͏ˮβϓοχ τὲῴρ ♅Ϭ˯τ‟ᾅ

βϓΨᾆẕϬ ϛοΜϥʽἇ τψʼῡ χ ϛοΜϥ ӽ ᶧϾϯЄІГЭϬкЩАЕῬᶘπ

βϥṪכ◦ Ϭᾆẕβϥʽ Πωʼ ʼ‰ ϯЄІЕІ˔Бʼיᾋ︢Ϥʼᵒῐּיּ “

Ἡ кЩАЕʼ יּ ӱ кЩАЕτνΜοכ◦ ϛοΜϥʽ ψ‰ ᴟΥ ϚϯЅϯ◕

Ϭᾋ Πʼ⁯ ᵰχḼỘϒṪ ӱ ϬϛίΰοΜϥʽ  

ԁ┌ ϢϤSmart Avatar®Ϭ Μ‰ βϥЄІГЭϬᵫכ◦ᾋ︢ϤϬיּ ΰοΜϥʽⱧ ρΰο

ῇχⱦ ΦϞ ϬЌ˔ϿАЕτʼ‰ “χיּ Ϭ βЄІГЭϬ♯⌠ΰθʽᵫ χᵃ

π χ ᴪτ‰ χיּ τνΜοϯЖНϱІϬ σΥϣ ϛθʽάΞΰθὊᾓΤϣ₈ῇχ

ᵫτνΜο ˑ―ΠϥράϧΥΚμθʽ  

 

˓ᾝ χᴿ ρSmart Avatar®χ   ל

Ӻ ιΪπψσΜιϧΞΥʼᾝ τψʼᾠΜτΨΜʼ ϙτΨΜʼϩΤϤτΨΜ ϞЫИвϯи

ΥΚϥϜχιʽϘθᴡ Ϝ αϢΞσ ϬἣϤ ΰ βϥỘ Ϝ Μʽ Πω︣ χ Ϟ

Ԛ χ σςιʽϜκϧϭⱲḧϬΤΪοΦκϭρ ΰ ︣τ ΰοϜϣΞάρΥ πΚϥʽ

Ϭ Ψ ψ ϛοΤϜΰϦσΜΰʼԁ ΜθιΪπψ ᵔΰτΨΜάρϜΚϥιϧΞʽԁ ʼ

βϥ τρμοψи˔Ўр σ πΚϤʼ︣ḧϬΤΪϥ ψ ᵔΰοΜοϜʼ ᴝψ Τ

τ ϩμοϕΰΜχπψσΜΤʽ  

άάτSmart Avatar®Ϭᵒΰο ΠϥάρχИ˔ЇΥΚϥʽᾧΜ πϜ Ϥ︣ Ϥπọ ϬԏΦ

σΥϣʼᴡ πϜἣϤ ΰ ΠϥάρΥπΦϥʽ Πω‰ τψϠμΨϤρⱦיּ ϦϢΨᴝ χ‰ή

Ϝ ϛτβϥϢΞ πΦϥʽ ιρ ϦϥỘ Ϭ ΰʼ Ϙγ Ϙγ ΠϥχΥSmart Avatar®χ

  πΚϥʽל

 

˓Smart Avatar®χ ᴟχ ΰ  

ᾋ ΦΰοΜϥ τІЭ˔Їτ ᵔΰοϜϣΞʼήϣτọ ϬԏΜο ớ σ“ τὫόνΪϥτ

ψӟᴞχᾁ Υ ιϧΞʽ  

ʾᵰ χ︡   

︣Ϟ ︣χ ΤϦοΜϥḕẽϬḢ ΰSmart Avatar®χ“ τ ֳήδϥʽ Πωʼᶆ ЈрЂρ

ὀΰʼ ︣χ ʼ ʼ ʼ χ ◓ʼᴛ ד ʼ ϥήτḩΰοḢ Ϭ︡ βϥʽḢ

τᴂαο χ‰ήʼ ʼếήʼ Ϥ︣ Ϥχ“ ОЌ˔рϬ ΠϥάρπΚϥʽ ︣Ϟḕẽχ

ᴟτᴂαзϯиЌϱЭτ βϥάρπΩ σ ằΥπΦϥʽ  



 

ʾ ϬאלΦνΪϥṪ   

ᶘϬᴂ ΰ ︣ϬԏΦ ΪϥṪ Ϭם βϥʽⱨθⱧ ρΰοψІЫШΥΚϥʽϘϩϤπ

ϙϣϦϥϢΞτϋρⱲσϤρϜ βάρσΨᵊ Ϭᾋ Ϊϥ ψʼ ᶘϬᴂ ΰθṪ Υם ή

ϦοΜϥΤϣιʽάάτᶘόSmart Avatar®χ ⌠τ ֳήδϥʽ  

ʾᾤ ΰΪЕй˔Зϒ  

Smart Avatar®ψ τΚΫθϢΞσКϹГϰУσ ϬḜ βϥιΪπψσΜʼЪЅГϰУσӪṰ

ϜϜνϢΞτσϥʽ ψᾤ ΰΪτ ήϦʼ τζωτṄϤ μοϯЖНϱІ ϬΚθΠϥ ∕

τσϥρ βϥʽ  

ΠωỘ χṁ πΚϥPDCAЂϱϼиτSmart Avatar®ϬᶨΤβάρϬ―ΠϥʽSmart Avatar®Ϭ

ΜϦωʼ︣ḧχΤΤϥ︣ ϬᶎםτάσΰἹᵼᴟΰΥκσỘ ϬםχΚϥϜχτπΦϥʽPDCAЂ

ϱϼиτϢϥϸϱЉрψʼ πβϥρ σ Ϥ︣ Ϭ ΨзІϼΥΚϥʽԁ ʼ χЮрН˔Τ

ϣ ϩϦϥρ βϥḇ Υ ϘϦϥΤϜΰϦσΜʽάχϢΞσṓ ϤΰσΜΥ σỘ Ϭ ΰΦ

τάσβχτᶨ πΦϥʽSmart Avatar®ρԁ ԁπϞϤ︡ϤβϥʼΚϥΜψSmart Avatar®Ϭᵒΰο

χЮрН˔ρלṮϞṳ Ϭβϥάρπʼꜛϣ ρ χṐᵓⱱνⱧϬθβΪϥʽ  

 

˓Ӻ ᾝ ϒχᴂ   

₈Ӻ ᾝ χΩ χᴿ ψʼ Φ ᵠᶗϒχ ᴂπΚϥʽ τֿ︣בχӪ꜡Υ ϩϤʼ χІОи

Ќ꜠ễӾΥ ΰσΨσμθάρτᴥΠʼỘ Ⱳḧχ ΥΤΤϥάρτσμθʽԁ ʼֿ︣בΥᶘ

βϓΦάρψ╦ ϙπʼάχϘϘπψṪ Ϟ―Π Ϭ βϥάρψ ΰΨσϤʼᾝ χ ᴂ ψ

αο ᴞβϥзІϼΥΚϥʽ  

άχ ψ ל τψֿ︣בτꜛϣᶘωδϥΰΤσΜʼ ψ ΰΜʽζάπSmart Avatar®χ

πΚϥʽ︣ḧΥΤΤϥόισρḇαήδϥϢΞσάρπϜ ΰΦτ ΠϥϢΞϯЖНϱІβϥʼֿב

︣ІЌАТχ Ϭ ϘΠθᵫ Υṍ ήϦϥʽ 

θιΰ χ Ϭρϥὓ Ṫ Ϟ ᶘχᴂ σςᴿ ΥΚϤʼԁ τᵫ ψπΦσΜιϧ

ΞʽϘγψḛ σЄІГЭϬνΨϤⱱ τ ήδϥ▫ ϙʼΜϩϠϥФжАЕТ϶˔ЭϬνΨ

ϥʽᾝ τם ΰʼД˔ЌϬϜρτ ⱳᵠ ЂϱϼиϬϘϩΰοΜΨʽάχ ϙ φΥ χ τ

ΰθ ΰΜṐᵣχ∕Ϥ τσμοΜΨιϧΞʽ̙ 
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ІЫ˔ЕϯНЌ˔► ⁮  

˵☼ ᵒρЈϺвзГϰễӾϒχᶨ ˵ 

  

ỵ ▀Ộ ᶘ 

› ṁ ЈрЌ˔ 

Ⱨ  ᴎ ⱳ  

  

˲ ͑ χᶨ ˳  

  

(1)☼ ᵒ ᵊ  

› ṁ ЈрЌ˔χ☼ ӛ ϬІЫ˔ЕϯН

Ќ˔Υ ᵒβϥ ᵊϬ⌠ ΰʺϷ˔ФрϺарО

Іχ☼ ᾋᶘⱲτ ֳΰοʺ τיּ ЈрЌ˔

χᵵ χ ᵔτ μθʻ  

  

  

  

(2)ЈϺвзГϰễ∙  

ЈϺвзГϰχễ∙ρΰοʺῼὢἷ Ю˔иΤ

ϣТϰАЄрϽ₴ṬϞϳϰиІḇ σςχ︣ῢϞ

ζχֲốτνΜοʺІЫ˔ЕϯНЌ˔Υᵔ Ϭ“

Μʺ ӪβϓΦάρϬᶘϐ ᵊϬ⌠ ΰθʻ₈ῇʺ

ễ ԌΰΪ LMSˢLeraning Management Systemx

τ ΰ ᶘ̋ ễ̋ ԌχІϺиϯАФρЈϺвз

ГϰӪ꜡χΰ τᶨ βϥʻ  

  

  

˲₈ῇχ ᵫ˳  

  

☼ ᵒτ Ϙϣγʺ לΤϣχיּ Υ Μ ICT ḩ ṐṀϞϯФзχЫИвϯиϬ ᵊᴟΰοʺΜν

πϜςάπϜᴡ πϜ♪ ΰο ᵔΥ ϛϣϦϥϢΞτ Ϭ ϛοΜΦθΜʻ  
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ІЫ˔ЕϯНЌ˔χ► ⁮  

‰ ᶘ πχᶨ  

ᴎᾉ יּ⁮                                          ‰ ᶘ  

ϺазϯἹ  ︠ḅễ  ạ  

˲┌ χᶨ ệ˳ 

 Ộ ᵊχ⌠  

 ᵓᶨ πχᶨ  

     ꜛᵊ╖Ϥ ᵲἴ ᵊχ⌠ ˢ ᴎᾉὕχӢ τϢϤ⌠ ʻ Υꜛ θκπ ⌠ϬᶐΠʺ ᵊ⌠

ϬᶚΰΨ“ΠϥάρΥϩΤμθʻˣ 

 ζχ  Ԍᾆ ᵊχ⌠      

˲₈ χ ˳ 

 Ộ ᵊχ⌠  

    ỘχϘρϛ ᵊ Ϭ⌠ βϥάρτϢϤʺᾤ χᶘ τᶨכ◦ ʻ 

 ᵓᶨ πχᶨ  

     ϷзϵрГ˔Єдрʺᶘ “Ⱨπχᶨ ˢ ◓⁷ ϞЌУйАЕϬ►μθ ᵊ ˣ 

 › σ ẕχⱲḧ πχᶨ  

πχᶨ ˢ χ σςʺ︣ῡΜ◦כϬΜθιΜοΜϥʻˣ 

 Ԍᾆ Ϟᶆ ϹϱЍрІ πχᶨ  
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2019年11月13日 

 

スマートアバターの使用報告書 

-講義への活用-  
 

              報告者 国立大学法人 

九州工業大学 教授 

芹川聖一 
 

【使用形態】 

● 講義時間内に講義用動画として使用 

  3科目(工学倫理、電気回路Ⅰ、電子回路Ⅱ)で使用 

● 講義時間外の予習復習および試験勉強のための動画として使用 

 

   
 

 パワーポイントを用いて講義している科目が3科目（工学倫理、電気回路Ⅰ、電子回路Ⅱ）

ある。そのパワーポイントの資料を、スマートアバターを用いて動画に変換し、eラーニング

プラットホーム上にアップロードしている。講義に登録している学生のみであるが、学生はい

つでもどこでもこの講義内容を視聴することが可能である。 

 通常の講義では、パワーポイントを用いて学生の理解度を確認しながら口頭で説明している

が、急な出張やどうしても外せない会議が発生した場合は、この動画を学生が視聴し、その後

にeラーニング上の演習問題を解かせている。一回の動画視聴で理解できなかった学生は、動

画を繰り返し見た演習問題を解いている。 

 また、学生は授業の時だけでなく、予習、復習、および試験勉強の資料としてこの動画を使

用している。 

なお、口頭で講義した授業の場合でも、eラーニングプラットフォーム上に動画をアップロー

ドしており、学生はいつでも見ることができるようにしている。 

 

 

 



 

【成果】 

●効果的な予習復習、試験勉強 

●繰り返しによる確実な理解 

●講義時間に比べ短い動画時間 

●自分のペースに合わせた理解進捗 

 

 講義の内容を正しく理解するには、事前事後学習が非常に重要でなる。スマートアバターを

用いた動画を再生すると、効果的な予習復習及び試験勉強が可能になる。なぜなら、講義全体

が動画として保存されているため、自分が分からない点を集中的に繰り返すことができる。授

業内容をノートに取って勉強する場合には、ノートに取っている部分以外の箇所で分からない

点が出たとしても、その箇所を理解するのは容易ではない。これに対し講義全体を動画として

取っているため、たとえ授業中に聞き逃した部分があったとしてもそれは動画の中には含まれ

ており、必要な部分に戻って繰り返し視聴することが可能であり、理解が促進される。 

 通常、パワーポイントを用いて学生に講義する場合、学生の理解を確認しながら授業を進め

るため、全体的に授業のペースが遅くなる。これに対し、作成した動画は、冗長の部分がカッ

トされるため、動画の再生時間は講義時間に比べて短い。このため、1回の動画再生だけで理

解できる学生は短時間で次の動画へ進むこともできるし、理解できなかった学生は繰り返し動

画を再生することによって理解を得ることができる。つまり、個々の学生が自分のペースに合

わせて講義の内容を理解することができる。 

 

【効果】 

●学生の理解の促進（短時間、繰り返し、飽きない工夫） 

●教員側は作成および変更が容易 

●授業調整が容易 

 

 学生の理解を促進させることができる。一つは動画の再生時間が講義時間に比べて短いた

め、学生が時間を気にせず動画を見ることができる。また、動画を複数のパートに分けて少し

ずつ見ることもできるし、疑問点は繰り返し見ることも可能である。このため一回の口頭によ

る講義よりも理解が深まるというのも利点の一つである。もう一つの効果は飽きにくいことで

ある。スマートアバターの特徴であるアニメのような馴染みやすいキャラクターが音声で解説

し、画面全体の動きも単調でなく撮影のカメラワークにも似た作りとなっており、視点が移動

したりパワーポイントのスクリーンサイズが変化し、学生が飽きることなく見ることができ

る。 PowerPointのソフトウェアそのものに動画を作る機能もあるが、この機能を利用して動

画を作成した場合、画面に動きがなく単調である。 

これに比べスマートアバターで作成した動画の方がより魅力的な作りとなっている。 

 2つ目の効果は、動画の製作者側である教員の立場からすると、非常に制作が楽で、思い立

ったらすぐ作れることである。 PowerPoint のみで動画を作成する場合、マイクを使ってスラ

イドに音声を入れながら、タイミングを見計らいながらページめくりする必要がある。これ

は、非常に面倒な作業である。例えば、マイクを使って音声でスライドを解説している際に、

言葉が詰まったり言い間違えたりすることが多々ある。その度に録音し直す必要があり、結果

的に大きな時間を要する。そのため PowerPoint のみで動画を作成しようとすると、どうして



 

もある程度余裕を持った時間を確保する必要があり、簡単にすぐ制作できるというわけではな

く精神的余裕が必要となる。それに比べると、スマートアバターは PowerPoint にテキストベ

ースで解説を入力するだけでよく、必要に応じて文言を修正することも簡単であり、短期間で

作製することができる。これは教員側からすれば非常に大きなメリットである。 

 3つ目の効果として、授業の日程調整が従来に比べはるかに楽になるという点である。作成

した動画はいつでもどこでも見ることができるため、急な予定変更や出張が入った場合でも授

業を休講にせずに進めることができる。これも教員側からすれば大きなメリットである。学生

の教育の質を保証するためには、休講した場合には必ず別の日に補講をする必要がある。その

ための日程調整は、教員にとっても学生にとっても容易ではない。場合によっては相当数の学

生が参加できない場合もある。それに比べると今回の場合はいつでもどこでも受講することが

できるため、 特別に補講の日を設ける必要がなく教員と学生の両方にとってメリットがあ

る。 

以上まとめると、スマートアバターは大学の講義において非常に有用なツールであり、学生の

理解力を増すことにつながる。教員側からすると教育の質保証にもなる。授業調整が容易にな

るという点では学生にとっても教員にとってもメリットがあり、有用な教育支援ツールの一つ

と考えることができる。 
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2020年 7月 29日 

スマートアバターの使用報告書 

―シンポジウムでの活用― 
 

報告者 特定非営利活動法人 

 医療ガバナンス研究所 

庶務係 瀧田盛仁 
 

【使用形態】 

̔ シンポジウム開演、休憩、終了後に、シンポジウム参加者への連絡用にスマートアバター

を使用。 

 

 

̔ スマートアバターがシンポジウムのプログラムや会場の注意事項を動画で説明。 

 

  
 

我々は毎年、「現場からの医療改革推進協議会シンポジウム」

( http://expres.umin.jp/genba/ )を開催している。これは、医療「現場」で生じている課題に

対し、「現場」の医療者及び医療に関係する多彩な有識者が議論する稀有な機会であり、2006

年 11月に第 1回を東京大学医科学研究所で開催して以来、2019年度は第 14回目の開催とな

った。シンポジウム開演前、休憩時間、終了時、懇親会前後にスマートアバターを利用した案

内(日本語・英語)を放映している。 

 

【効果】 

本シンポジウムには幅広い分野の有識者や現場で活躍する医療従事者ら 40人以上が登壇

し、参加者も 200人を上回った。このような規模のシンポジウムを限られたスタッフで運営し

なければならないため、スマートアバター導入前は、参加者への案内が十分行き届いていなか

った。特に、シンポジウム開演前は受付や演者の誘導にほとんどのスタッフを充てる必要があ

り、受付後の参加者への連絡事項やサブセッションや懇親会に関する情報共有は十分でなかっ

た。 

また、海外からの参加者にも対応する必要性が生じた。 

http://expres.umin.jp/genba/


 

このような課題を解決するため、スマートアバターを利用して情報共有する動画を作成し

た。動画は 5パターン準備し放映した。このようなきめ細かいスマートアバター動画の活用に

より、円滑に参加者へ情報共有することが可能となり、この結果、参加者からの問い合わせの

減少、サブセッションや懇親会への参加者の増加に繋がった。さらに、スマートアバターが英

語発話機能も有していることは海外からの参加者への連絡に有用であった。今後も継続してス

マートアバター動画を活用することを検討している。 
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2019年11月13日 

 

スマートアバターの使用報告書 

-医療現場での活用-  
 

日本歯周病学会認定医   

 いがらし歯科医院グループ 

五十嵐 尚美 
 

 

【使用製品】 番組作成ツール PCアプリ版 

 

●医療現場で理解を深める_短時間で番組作成、伝えたいことを要約して話せる！ 

●医師自ら簡単迅速に作成 

●繰返し何度でも修正可能 

 

（１）診療で 

一日の診療において何度も同じことを多数の人に重複して話さなければならないことは医療人

にとって大きなストレスである。 

このような重複する情報は事前にスマートアバターに任せることで伝え忘れや部分的な言い忘

れなどの問題を解決し、重要な情報をまずはスマートアバターで流し、その後復唱する形で患

者に理解を求めると、患者は複数回情報の説明を聞くことで、理解を深め質問のしやすい環境

を作る事が出来る。 

 

（２）講演で 

講演を行う際に臨床のスライドを流す機会が多い医療現場において、スマートアバターでの説

明は要約しやすく、演者のみが話すよりメリハリが出来て聞きやすい?講演が飽きない。 

演者にとっても時短と重要な事項の伝え忘れや言い間違いなどを避けることが出来る。 

 

（３）医療現場で 

医療現場での臨床やスタッフ教育、講演と様々な場面でスマートアバターを活用することで、

短時間で正確な情報を相手に深く理解し伝えることが可能となるツールである。 
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2020年8月31日 

 

スマートアバターご利用について取材報告書 

-銀行「受付発券機」案内の 

伝え方改革での活用-  
 

株式会社りそな銀行 
取材:有限会社BOND 

馬立 美樹 

 

【使用製品】 番組作成ツール PCアプリ版 

 

 

◆設置場所 

りそな銀行北九州支店 入口カウンター（消毒スプレー設置の隣） 

 

 
 

 

◆活用法 

従来、行員が説明していた受付発券機の使い方をスマートアバターが、フルタイムで代行 

 

◆効果・成果 

注目度向上・利用頻度（ログ数）向上・利用者の快適な誘導・ウィルス感染リスク低減 

・行員の入り口業務の緩和 

 

 



 

◆先端小売研究会 評価 

旅行会社や携帯電話の受付でも、案内担当が立っていて、用件を聞かれる場面があります。同

じように、タッチパネルがありますが、手厚く、その案内担当がパネルタッチまでしてくれま

す。 

コロナ禍では、こういう業務こそ、アバターがやるべきだと思いました。 
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令和 2年 9月 9日 

 

スマートアバター使用報告 

～コロナ禍の中で出来ること～ 
 

報告者：社会医療法人ペガサス 

法人本部 稲垣 尚輝 
 

 

【経緯】 

 新型コロナウイルス感染拡大の状況の中での困りごと・・・ 

 

・施設を案内したいが入館禁止中で施設の中を見学してもらえない 

・研修をしたいが、集合形式での研修が出来ない 

・求人をしたいが、外部の説明会が次々と中止になり 

アピールの場がなく困っている等 

 

中止・自粛だけではなく、今だからできること。今まで以上にできることを。 

 

 

【用途】    

・各施設の紹介動画（見学ができなくとも施設の設備・様子が分かる）    

・研修の動画（各自が好きな場所・好きな時間で研修動画を視聴）    

・職種別の求人動画（HP上に掲載し、いつでも誰でも閲覧可能） 

 

【作成実績】  

ロイヤルリゾート          大阪南看護学校（施設紹介・学生募集） ロイヤル

リゾート石津         エクウスプリオル  

通所リハビリ             レスパイトケアセンター  

通所リハビリ和泉           こどもデイセンター 

デイサービス神石          （求人）ペガサス保育園  

デイサービス石津          （求人）ヘルパーセンター  

デイサービス石津 2号館       （求人）薬剤部  

デイサービス石津北         （研修）リハビリテーション概要  

デイサービス雅老園         （研修）法人全体研修  

（研修）ランチョンセミナー 他 

 



 

   
 

 

【使用効果】   

・施設に来なくても施設の詳細がわかる（自宅や入院中の方でも視聴可）  

 ・写真を多く使った動画なので、施設の設備や様子がわかりやすい   

・職員も動画を視聴し施設の勉強ができる（利用者の希望に沿った提案が可能）   

・動画研修なので、好きな時間に繰り返し視聴可能  

 ・職種別でそれぞれの部署が作成するので、集合形式の説明会以上に詳しく   

 的確な求人・アピールが可能   

 

等々、スマートアバターでの番組制作が従来のやり方以上の効果もあった 

 

 

【課題】  

・ 病院、クリニックの待合等の音声を出せない場合や耳が不自由な方への使用も想定に入

れ、比較的わかりやすく作ってはいるが、字幕をスクロールさせる等 より良く改善でき

れば更に使用の幅が広げる事が可能 
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2021年 5月 10日 

 

スマートアバター使用報告 

ー オンライン研修での活用 ー 
 

報告者   ＴＯＴＯ株式会社 

人財開発部 人財育成Ｇ 

谷口 敏郎 
 

【概要】 

新型コロナウイルス感染対策による業務や環境の変化に伴い、人財育成研修においてもオン

ラインによる研修の企画推進を余儀なくされた。 

従来の「対面研修」と同じクオリティで「オンライン研修」を実施することを狙いとして、

本製品を導入した結果、QCDそれぞれの効果が見られたので一部ここに紹介する。 

 

【背景・目的】 

オンライン研修には様々な制約条件があるが、その一つに“集中力維持“を考慮した研修時

間や、休憩回数が必要であるため、『集合と同じ講義時間を確保することができない』という

問題があった。そこで、従来の集合研修と同等の品質を担保したく、且つオンライン研修を

効果的に運営していくために本製品を活用。 

 

【効果】 

研修受講者の動画による事前学習により、以下の効果、成果が見られた。 

 ■研修品質担保（Ｑ） 

受講者からは「学びやすさや理解度向上につながった」との声が上がり、研修ではグルー

プ討議やワークの時間が確保でき、オンライン研修を円滑に進めることができた。 

 ■研修の自己学習化（Ｃ、Ｄ） 

自己学習内容に関する研修での講師や説明時間が不要（Ｃ）となり、受講者は自分のペー

スでいつでも学習（Ｄ）ができ、また受講後にも復習することが可能。  

 ■その他 

聴覚障がい者に対して、動画を字幕化することにより、他の受講者と同じ対応で運用でき

た。 

 

 

 

 

 

 

 



 

【受講者の声】 

 ・事前課題のアバターを使った教材がとても 

  わかりやすく、今回の研修の主旨を事前に 

  理解することにつながった。 

 ・事前学習は、テキストだけを自分で読むより 

  映像・言葉として耳に入ってくることでより 

  理解が深まりました。 

  ・事前学習の動画、非常にわかりやすかった。 

  外部委託制作と思っていたので、社内講師 

  が作成された動画だと聞き驚きました。 

 

 

【今後の期待】 

本製品は、様々な機能や演出が可能であることが特徴ではあるが、そのためにデータが重

くなり、動画作成、配信に関して様々な作業負荷や制約条件が発生した。今後、軽いフッ

トワークで活用していくためにも、軽くてシンプルな動画ソフトの開発提供を期待する。 
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╦ᴞ  

 

˲► Ἱ ˳ 

ʾ ΰΪχWEB ꜘᵓτο► ʻ 

ʾ χזּ ◊Ϟ χ Ϭ ʻ 

 
 

άϦϘπψЖ˔Эτο ἷχ ꜘᵓπΚμθΥЀкЗḇ ᶈ χθϛ ϛο WEB πχϷржϱр ꜘᵓ

Ϭ“Ξάρτσμθʻ 

WEB ꜘᵓπψ ᵊϞ ♁ᵊτο Ɫ Ϭ ᵫβϥʻ 

άκϣχ ᵊ⌠ τᶨ ΰθʻ 

 

˲῟ᴮ˳ 

ʾ ΰΜ σ ᵊϬ ᵒΰ ϬאלΨάρΥπΦθʻ 
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